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TT II — 03 3 _ - 39095 (i) 


PART 1 - Section 3 – Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा 

गये साधारण नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम मावि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


2. In the Administrative Officer, (Government Hos 
pitality Organisation of the Ministry of External 
Affairs (Recruitment ) Rules, 1969: 


New Delhi, the 25th February , 1972 . 


( a ) in sub - rule ( i ) of rule I, for the figures " 1969 " , 

the figures " 1970 " shall be substituted ; 


G . S . R . 35 .- - In exercise of the powerg conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Administrative Officer, Government Hospitality 
Organisation of the Ministry of External Affairs 
(Recruitment) Rules, 1969, namely : - - 


(b ) in rule 6 , for the words " relax any of the 

provisions of these rules " the words " relax 
any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of persons" 
shall be substituted . 


1. (i) These rules may be called the Administra 

tive Ofcer Government Hospitality Orga 
nisation of the Ministry of External Affairs 

(Recruitment) Amendment Rules , 1972 , 
(11) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


[No. 8 / PF / 72.] 
OM PRAKASH , Dy . Secy . 


( 1607 ) 
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विदेश मंत्रालय 


2. विदेश मंत्रालय के प्रशासनिक अधिकारी , सरकारी 
मातिथ्य संगठन ( भर्ती) नियम, 1969 में 


नई दिल्ली , 25 फरवरी 1972 


( क ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में , " 1969 " के 

स्थान पर “1970 " लिख दिया जाए ; 


जी० एस० प्रार० 735 . संविधान के अनुच्छद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, र ष्ट्रपति 
विदेश मंत्रालय के प्रशासनिक अधिकारी , सरकारी प्रातिथ्य 
संगठन ( भर्ती) नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 


( ख ) नियम 6 में , "इन नियमों के किसी भी उपगन्ध 

में ढील " के स्थान पर, "किसी भी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में , इन नियमों के किसी 
उपाबन्ध में ढील ", लिख दिया जाए । 


( 1 ) इन नियमों को विदेश मंत्रालय के प्रशासनिक मधि 

कारी , सरकारी आतिथ्य संगठन (भर्ती) नियम , 
1972 कहा जाएगा । 


[ सं० 6/पी० एफ०/ 72] 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 


मोम प्रकाश, उप सथिय । 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

Nero Dolhi, the 30th May, 1972 
G . S . R . 736 . - In exercise of the power conferred by gectlon 13 of the Central Silk Board Act, 1948 (61 of 1948) , the Central Go 
vernment hereby makes the following rules further to amend the Central Silk Board (Research And Service Stations) Consolidated Re 
cruitment Rules, I966 _ nimely : - -- 

1. (1) Thege rules may be called the Contral Silk Board (Research and Service Stations ) Consolidated Recruitment (Amendment) 
Rules , 1972 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of January, 1971. 


In the Schedule to the Central Silk Board (Research and Service Stations ) Consolidated Recruitment Rules, 1966 . under the 
heading Group I" , after Serial No. I and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely :- - 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


(4) 


( ) 


(6) 


(8 ) 


( 10 ) 


( ४ ) 


IA. 


I Rs. 1300- 60 - 

1600 . 


Not 
appli - 


35 -50 
years . 


Director , 
Central 
Tesar 
Research 
Station , 
Ranchi. 


Not 
appli - 
cable 


cable 


Not 
appli 
cable. 


Essential : 
ADoctorate in Ento - 
mology with 7 years 
rescarch experience 
in Entomology and 
or Insect breeding 
and Genetics As evi. 
dericed by research 

publications . 
Desirable : 
Experience in Tasar 

culture . 


By direct recruitment, Two 
failing which, by tra - venre 
nsferon deputation 
(period of deputa 
tion not exceeding 
three years ) from 
among persons having 
technical competence 
and experience in the 
subjects concerned 
working in Govern 
ment or autonomous 
scientific institu 
tions. The perlod 
of deputation shall 
not ordinarlly ex 
ceed three years , 


[ No. F. 21 ( 3)/ 65- Tex ( F )] 
R. M . DOIPHODE, 

Director, 


SEc . 3 (1) ] 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 मई , 1972 
साका. नि . 738. -- केन्द्रीय रेशम बोर्ड अधिनियम, 1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रेशम बोर्ड ( अनुसंधान और सर्विस स्टेशन ) समेकित भर्ती नियम , 1966 में और आगे मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रेशम बोर्ड ( अनुसंधान और सर्विस स्टेशन ) समेकित भर्ती (संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1971 को प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 
2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड ( संशोधन और सर्विस स्टेशन ) समेकित भर्ती नियम 1986 की अनुसूची में " ग्रुप 1 " शीर्ष के नीचे, क्रम संख्या 1 
और उससे संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निप्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 


लाग नहीं होता 


1क निदेशक केन्द्रीय टसर 

प्रमुसंधान स्टेशन , रांची 


1300 - 60 
1600 रु० 


35 से 50 वर्ष 
तक 


प्रावश्यक : - - कोट विज्ञान 
में डाक्टरेट के साथ कीट 
विज्ञान और/ या कीट प्रज 
नन और भानुवंशिक 
विज्ञान से अनुसंधान का 
7 वर्ष का अनुभव, जिसका 
अनुसंधान प्रकाशन प्रमाण 
होंगे । 
वांछनीय : 
टसर संवधन का अनुभव । 


____ 10 


11 


दो वर्ष 


लाम् महीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न होने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन वर्ष से अनषिक 
सरकारी या स्वशासी वैज्ञानिक 
संस्थानों में काम करने वाले 
पौर संबंधित विषयों में अनुभव 
और तकनीकी क्षमता रखने वाले 
व्यक्तियों में से । प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि मामूली तौर पर तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[सं० फा० 21 ( 3) 65- टैक्स ( एफ ] 

प्रार० एम० ।। पोई, 

निवेशक 
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( ii ) कालम 10 के इंदराज के स्थान पर निम्नलिखित 

इंदराज प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थास : -- 
" स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वाग " 


( iii ) कालम 11 उंदराज के स्थान पर निम्नलिखित 

इदराज प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात -- - 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Rehabllitation ) 

New Delhi , the 16th May 1972 
G . S . R . 737 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Rehabilitation Staff Car Drivers 
Recruitment Rules , 1969 , namely 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Rehabilitation Staff Car Drivers ( Amendment ) Rules _ 
1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omclal Gazette . 

2. In the Schedule to the Department of Rehabil1 
tation Staff Car Drivers Recruitment Rules, 1969, 
(i ) in the entry in column 2, for the figure " 3 " the 

figure " 4 " shall be substituted ; 
(11) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted, namely: - - 
" By transfer or deputation , failing which by 

direct recruitment" ; 
(iii ) for the entry in column 11 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" By transfer on the result of a test in driving 

designed to adjudge suitability for the post 
with reference to the standards of com 
petence considered essential in drivers of 
staff cars from amongst regular Despatch 
Riders ( Class III) and Class IV employees 
of the Department of Rehabilitation posse 
ssing the qualification prescribed in column 
7 ; or by deputation or transter of persons 
holding the post of Staff Car Drivers in 

other Ministries or Departments . 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 
two years ) . 

[ No. 20 ( 5 ) / 89 - Admn. I. ] 
J. K . AHLUWALIA , Under Secy . 


" कालम 7 में निर्धारित की गई योग्यताए रखने 

वाले पुनर्वास विभाग के नियमित सवार 
हरकारों ( श्रेणी iii ) तथा श्रेणी 4 के 
कर्मचारियों में से स्टाफ कार चालकों के पद 
के लिए आवश्यक समझी गई सक्षमता स्तर 
के संबंध में उपयुक्तता की जांच करने के लिए 
ड्राइविंग में ली गई परीक्षा के परिणाम 
के अाधार पर स्थानान्तरण द्वारा ; या 
अन्य मंत्रालयों या विभागों में स्टाफ कार 
चालकों के पद पर कार्य कर रहे व्यक्तियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर या स्थानान्तरण 
दवारा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया दो 

वर्ष से अधिक नही होगी ) " 


[ संख्या 20 ( 5) / 69--प्रशासन - 1 ] 


जय किशन अहलूवालिया, अवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 27th May 1972 


श्रा और पुनर्वास मंत्रालल 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मई, 1972 
जी० एस० पार 9737. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके 
धारा पुनर्वास विभाग में स्टाफ कार चालको के पद पर भर्ती के 
नियम , 1969 को संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में स्टाफ कार चालक 
( संशोधिन ) नियम , 1972 कहलाएगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से । 
प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R . 788 . - In exercise of the powers conferred 
by clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution the 
President hereby directs that the following instru 
ments made in exercise of the executive power of the 
Union may also be executed on his behalf by a Direc 
tor to the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs, namely : 


" Agreements , contracts and other instruments for 

assignment of study projects on behalf of the 
Ministry of Home Affairs to private organi 
sations, institutions and universities on 
matters relating to problems concerning the 
Ministry of Home Affairs " . 


2. पुनर्वास विभाग में स्टाफ कार चालको के पद पर भर्ती 
के नियम, 1969 से संबंधित अनुसूची में -- 
( i ) कालम 2 के इंदराज में अंक 3 के स्थान पर अंक 

4 प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


[ No. 22 / 5 / 72 - NIC. ] 
S. S. VERMA, 

Director 


Sec 3 (1) ] 
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2 Application — These rules shall apply to the post 
as specified in column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 


3 Number of post its classification and scale of 
pay - The number of post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 Method of recrultmont, age limit and other 
qualifications — The method of recruitment to the 
said post, the age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


गृह मंत्रालय 

The fecoft, 27 H , 1972 
सा० का०नि० 738 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 
299 ( 1 ) art TPUT AT TTT 
एतद्द्वारा निदेश देते हैं कि सब की कार्यकारी शक्ति से प्रयोग में 
तैयार किये गये निम्नलिखित दस्तावेजो का निष्पादन उनकी प्रोर से 
गृह मंत्रालय मे भारत सरकार के निदेशक द्वारा भी किया जाए , 
aft : 
"गृह मंत्रालय से संबधित समस्याओं से सबध रखने 

वाले विषयों पर गृह मंत्रालय की ओर से गैर 
सरकारी संगठनो, संस्थानो तथा विश्वविद्यालयों 
को अध्यन परियोजनाएं सौंपने के लिए करार 
सविदायें तथा अन्य दस्तावेज । " 

[fo 22/5/ 72–194091forfto ] 
सुशील स्वरूप वर्मा, 

GRTS 1 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the general orders issued from tima 
to time by the Central Government. 


5 Disqualifications . - No person , - - 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse llying . 


Ог 


( b ) 


who, having a spouse living, has entered In 
to or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


( Department of Administrative Reforms) 

New Delhi, the 29th May 1972 


Provided that the Central Government may, it 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 Power to relax - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons 


GSR. 39. — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to Grade II post of 
the Hindi Translator in the Department of Adminis 
trative Reforms, under the Ministry of Home Affairs 
namely : 

1. Short title and commoncement. ( 1) These rules 
may be called the Department of Administrative 
Reforms (Ministry of Home Affairs ) Hindi Transla 
tor Grade II Recruitment Rules , 1972 

( 2 ) The shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


7 Saying . - -Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 
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THE SCHEDULE 
Recruitment rulesfor grade II post of Hindi translator in the department of administrative reforms under the Ministry of Home Affairs 


Name of the 

Post 


No. of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
Of non -selection 

Post 


Age for direct 
recruitment 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


3 


Hindi Translator 
Grade II 


1 (one) 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Not applicable 
Service Class III 15 - 320 - EB - 15 
Ministerial 
Non -Gazetted 


Betwecn 21 and Essential : 
30 yrs. 

( 1) Degree of a recognised 


420 


English 18 elective sub 

jects . 
( 2 ) At least 2 years ex 

perience in translation 
from English to Hindi 
and vice -versa . 


Period of 
probation " 


Composition of 
the DPC , if any 


educational qualifice - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promoteca /deputa 
tionists / transferece 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / transfer 
and the percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


In the case of recruitment by 
promotion or transfer /deputa - 
tion grades from which promo 
ion or transfer /deputation to 

be made 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
conaulted in 
making recruit 

ment 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Age - - No. Educational 2 years 

qualifications - - ycs . 


By deputation / transfer, 
failing which by direct 
recruftment. 


In case of deputation /transfer, Not applicable 

selection from Upper Divi 
sion Clerka/ Lower Division 
Clerks of Central Secretariat 
Clerical Service with 5 years 
service as Lower Division 
Clerk or Upper Division 
Clerk and who posse88 educa 
tional qualifications indicated 

in column 7 . 
Period of deputation : 
Normally two years which may 

be extended by another one 
year . 


[No. A - 12018 / 4 / 71- AR (Admn.).) 
M . L . SAMPATHKUMARAN , Under Secy. 


SEc. 3(1)] 
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( प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मई, 1972 
साका०नि० 139. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , गृह मंत्रालय 
के अधीन प्रशासनिक सुधार विभाग में हिन्दी अनुवादक , श्रेणी II के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम एतद 
द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( गृह मंत्रालय) हिन्दी अनुवादक श्रेणी II ,भर्ती 
नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर- संल्या वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु-सीमा पौर प्राय महंताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें थे होंगी जो पूर्वोक्त प्रमसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती के लिए विहित विनिर्विष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए साधारण प्रादेशों 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 
5. निहताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधान मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिपिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो 
कारण लेलबाद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेशद्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


यावत्ति : -- इन नयमों में की कोई भी बात इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के मनसार 
साबित जातियों और मनसचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य 
रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 


गृह मंत्रालय के अधीन प्रशासनिक सुधार विभाग में हिन्दी अनुवादक, श्रेणी II के पदों के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 
पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु 


1 


2 


हिन्दी पनवादक श्रेणी ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III , 210 - 10 - 290 - 15 - लागू नहीं होता 
II 

मनुसचिवीय , 

320 - दरो० - 15 
अराजपत्रित । 

425 रु० 


21 और 30 वर्ष के 
बीच 


r614 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17 , 1972 / İYAISTHA 27 , 1894 


(PART 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो/ स्थानांतरितियों ) 
अर्हताएं 

प्रतिनियुक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


2 वर्ष 


मावश्यक : . 
( 1 ) चुने हुए विषयों के रूप में हिन्दी भायु नहीं । शैक्षिक प्रर्हताएं --- हां । 

और अंग्रेजी के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( 2 ) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से 

अंग्रेजी के अनुवाद में कम से कम 2 
वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने मे किन परिस्थितियों 
या , प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दिशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

परमर्श किया जायेगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की दशा लाग नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती में , केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 
द्वारा । 

सेवा के उच्च श्रेणी लिपिकों / 
निम्न श्रेणी लिपकों से , जिसकी 
निम्न श्रेणी लिपक या उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में 5 वर्ष की 
सेवा हो और जिसके पास स्तंभ 
7 में उपदर्शित शैक्षिक प्रह 
ताएं हों , चयन द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की प्रथम : 
प्रसामान्य तौर पर दो वर्ष , जिसे 
एक वर्ष के लिए और बढ़ाया 
जा सकेगा । 


[ सं० ए-12018/ 4/ 71-ए प्रार ( प्रशा० )] 

एम0 एल0 सम्पथकुमारन , अवर सचिव । 
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New Delhi, the 30th May , 1972 
G . S . R 740 - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of a Bus Driver 
in the Institute of Criminology and Forensic Science , 
Ministry of Home Affairs , namly 

I Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Institute of Criminology and Foren 
sic Sciences ( Bus Driver ) Recruitment Rules, 1972 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omelal Gazette 

2 Number of posts , Classification and scale of pay, 
The number of the post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed 

3 Method of recruitment, age jimits qualifications 
and other matters. The method of recruitment to the 
said post , age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 
to 13 of the said Schedule 

Provided that the maximum age limit specified in 
column 6 of the said schedule in respect of direct re 
cruits may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to any of scheduled castes or scheduled tribes or 
any other special category in accordance with the or 


ders issued by the Central Government from time to 
time 
4 Disqualifications — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this 
rule 


5 Power to relax, - Whcre the Central Government 
is of opinion that it is necessary of expedient so to do , 
it may , by order for , reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons 

6 Saving - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Rocrutement rules for the posts of bus driver in the institute of criminology and forensic scodce (MHA) 


Name of 

Post 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Age for 
Post of non - direct recruits 
Selection Post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


3 


6 


Bus Driver 


One 


21 to 35 years 


General Central I10 - 3 - 131 - 4 - 139 Not applicable 
Service , Class III, 
( Non - gazetted 
Non -ministerial) 


Essential 
Knowledge of motor men 

Chanics , POSAC8810n of 
valid driving licence for 
hcavy vehicles and at 
least three ycars driving 
experience of bus or car 
or three wheelcd motor 

vehicles , 
Desirable 
A pass in the 8th standard . 


Period of 
Probation 

if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply 
in the case of 

Promotecs 


Method of rectt whether In case of recruitment by 
by direct sectt or by promotion / deputation transfer , 
promotion or by deputa - grades from which promotion 
tion /transfer and per - deputation/ transfer to be made 
centage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


If a DPC exists , Circumstances 
what 18 its com - in which UPSC 
position is to be consulted 

in making recruit 

ment 


9 


II 


12 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By deputation or transfer, By deputation or transfer from Not applicable 
failing which by direct Amongst suitable persons hold 
recruitment 

ing equivalent of analogous 
posts in Central Government 
Deptte . who possess the quali 
fications prescribed for direct 

recruits . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding three 
years ) 


(No . 11/ 1 /72- ICFS ( Pers. I) ] 
RP, BHARGAVA, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 30 मई, 1972 


साका०नि० 740. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय 
के अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान में बस चालक ( ड्राइवर) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( बस चालक भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान...- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अहंताएं और अन्य बातें . - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत उमत अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय - सीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

5. शियिल करन की शक्ति .. . जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बात , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. प्यायत्ति . - --इन नियमों में की गई कोई भी बात, इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों पर व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करने के लिए 
अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्म रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 


अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान ( गृह मंत्रालय ) में बस चालक के पदों के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


पत्रों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय 


बस चालक ( ड्राइवर ) एक 


लागू नहीं होता 


21 से 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 1 - 4 - 110 - 3 - 13 
( अराजपत्रित ) 

139 रु० 
( अननुसचिवीय ) 
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- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
__ अर्हताए 

होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
मोटर यांत्रिकी का ज्ञान , उसके पास 
भारी यानों के लिए विधिमान्य पालन 
अनुज्ञप्ति हो और बस या कार या 
तीन पक्के वाले मोटर यानों के चलाने 
में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
8वें स्तर तक उत्तीर्ण । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, भर्ती करने में किन परिस्थि 
या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना 

तियों में संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

से परामर्श किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भर्ती जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के विभागों में 
मारा , जिसके न होने पर सीधी समतुल्य या सदृश पद धारण 
भर्ती द्वारा । 

करने वाले उपयुक्त व्यक्तियों में से 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं हों , प्रतिनियुक्ति या 
स्थानान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली 
तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) 


[सं० 11 /1/72- माई० सी० एफ० एस० ( कार्मिक -1)] 


पार० पी . भार्गव, प्रबर सचिन । 
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New Delhi, the 30th May 19722 


नई दिल्ली , 30 मई, 1972 


सा० का नि . 741.-- - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के अ-नियम ( 2 ) के अनमरण में 
केन्द्रीय सरकार ने केरल म. कार के परामर्श से भारतीय पुलिस 
सेवा के केरल मवर्ग की संख्या और स रचना को परिशोधित किया 
है और यह एतदद्वारा निदेश देती है कि भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग 
सख्या नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची में केरल से संबंधित 
प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएंगी ; अर्थात : - - 


(1) यह सशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होगा । 


24 


G . S . R. 741 . -- In pursuance of sub -rule ( 2 ) of Rule 
4 of the Indian Police Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the 
Central Government in consultation with the Govern 
ment of Kerala have revised the strength and composi 
tion of the Indian Police Service cadre of Kerala and 
hereby direct that in the Schedule to the Indian Police 
Service ( Fixation of cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
for the entries relating to Kerala , the following shall 
be substituted as under : 

( 1) The amendment shall come into force with 
effect from the date of its publication in the Gazette 
of India . 

( li ) These Repulations may be called the Indian 
Police Service (Fixation of Cadre Strength ) Sixth 
Amendment Regulations, 1972. 
AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE 

STRENGTH 
1 . Senior posts under State Government 

Inspector General of Police 
Dy. Inspectors General of Police (Range ) 3 
Dy . Insector General of Police CID & Rlys. 1 
Dy. Inspector General of Police ( Vlg .) 1 
Asstt. Inspector General of Police ( Hars ) 1 
Addl . Asstt. Inspector General of Police 1 
Commissioner of Police , Trivandrum 
Commissioner of Police , Ernakulam City 
Commandant, M . S . P . 
Supdt. of Police , Civil Supplies Cell 
Supdt. ot Police, X - Branch, Vigilance 

Division 
Supdt. of Police , Special Branch. 
Supdt. of Police, Crime Branch, CID 
Supdt . of Police, Raflways 
Supdt. of Police, Districts 
Commandant , S. A. P . 
Principal Police Training College 
Joint Superintendents of Police 

( Sub - Divisions ) 


( 1 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
नियतन ) छटा संशोधन विनियम 1972 कहा जा सकेगा । 


सवर्ग संख्या नियतन में सशोधन : 
1 राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेंज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक, सी० माई० डी० 

एवं रेलवे 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
अतिरिक्त सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस आयुक्त, त्रिवेन्द्रम 
पुलिस आयुक्त ,एर्नाकुलम शहर 
कमान्डेट , एम० एस० पी० 
पुलिस अधीक्षक, सिविल सप्लाई सैल 
पुलिस अधीक्षक , एक्स -ब्रांच, सतर्कता 

विभाग 
पुलिस अधीक्षक, स्पेशल ब्रांच 
पुलिस अधीक्षक , क्राइम ब्रांच, सी० आई० 

डी० 
पुलिस अधीक्षक, रेलवे 
पुलिस अधीक्षक, जिले 
कमान्डेट, एस० ए० पी० 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
सयुक्त पुलिस अधीक्षक ( सब-डिवीजंस ) 


2 Central Deputation 

cent of 1 above . 


Reserve @ 40 per 


- 12 


38 


3 . Posta to be Alled by promotion and 

Selection under Rule 9 of the TPS 
( Recruitment ) Rules, 1954 @ 25 per 

cent of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be Alled by Direct Recruit 

ment 1 and 2 minus 3 above 
5. Deputation Reserve @ 20 per cent of 4 

above. 
6 . Leave, Reserve @ 5 % ot 4 above 
7 . Junior Posts @ 20.60 % of 4 above 
8 . Training Rescrve @ 1059 % of 4 above 

Direct Recruitment posts 
Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


34 


[ No. 16 / 39 / 72 - Pers. II ( A) .] 


SEC . (i)] 
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2 केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व युफ्त 1 के 

40 प्र० श के हिसाब से 


Deputy Inspector General of Police (Range ) 

Rs. 1600 - 2000, 
5 . Under the heading B - Posts carrying pay in the 
Senoir time scale of the Indian Police Service under 
the State Government, including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale against Kerala 
the following entrles may be added , namely : 

Superintendent of Police ( District) . 
Superintendent of Police (Railways ). 
Superintendent of Police, Crime Branch, CI. D . 
Joint Superintendent of Police ( Sub- Divisions ) . 


12 


[ No. 16 / 30 / 72 - Pers. II ( B ) .] 

G . S. GREWAL , Dy. Secy . 


3 भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 
1954 के नियम 9 के अधीन पदोन्नति 
और प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद 
उपर्युक्त 1 और 2 के 25 प्रश० के 
हिसाब से 
4 सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्यत 1 और 2 में से 3 घटा कर । 
5 प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 

प्रतिशत के हिसाब से 
6छुटीरिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के 

हिसाब से 
7 कनिष्ठ पद उपर्यक्त 4 के 20 . 60 प्रतिशत 

के हिसाब से 


04 


सा० का . नि . 742. - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उप -धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , 
केरल सरकार के परामर्श से , उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
3 में निम्नलिखित संशोधन करती है : 

2. यह संशोधन भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1972 का छठा संशोधन कहा जाएगा । 

3. ये संशोधन उस तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को 
वे सरकारी राजपन में प्रकाशित किए जायेंगे । 

भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) अनुसची में संशोधन : 


8 प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 10 . 59 

प्रतिशत के हिसाब से 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


68 


4. उक्त- अनुसूची - 3 में शीर्षक " क - राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय पुलिस सेवा में समय वेतन मान से अधिक वेतन वाले पदों 
पर " के अधीन केरल के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाए ; 
अर्थात्: 


[ सं० 16/ 39/ 72-पर्स - 2 ( क ) ] 


पुलिस उप महानिरीक्षक ( सतर्कता ) रु . 1600- 2000 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रैज ) ० 1600 - 2000 


G . S . R . 742. -- In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1 ) of section 3 of All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) read with rule of the Indian Police Scr 
vice (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government in 
consultation with the Government of Kerala , hereby 
make the following amendments to schedule III ap 
pended to the said rules : 


5. शीर्षक " ख - राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 
के वरिष्ठ समय वेतन में येतन वाले पदों पर , जिनमें समय वेतन मान 
में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं , " के अधीन 
केरल के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड जाएं : अर्थात 


2 . The amendment may be called the Sixth amend 
ment of 1972 to the Indian Police Service (Pay ) 
Rules, 1954. 


3 . These amendments shall come into force from the 
date of their publication in the official Gazette : 
Amendments to I. P. S . ( Pay ) Schedule 


4 . In the said Schedule III, under the heading " A 
Posts carrying pay above time scale pay in the Indian 
Police Service under the State Governments " against 
Kerala the following entry may be added ; 


पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक (रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक , क्राइम ब्रांच , सी० माई० डी० । 
संयुक्त पुलिस अधीक्षक ( सब-डिवीजंस ) 

[ ( सं० 16/ 39/ 72–पर्स - 2 ( प ) ] 

जी०एस० प्रेवाल , उप -सचिव । 


Deputy Inspector 

Ru 1000 - 2000. 


General 


of Police 


( Vig.) 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Deptt . of Family Planning ) 

New Delhi, 2011 May 1972 
G . S . R . 743 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituition , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Worlas Alarager , in the Central Health Transport Organisation , 
Novo Della , under the Department of Family Planning , namcly : 
I, Short title and commoncemeat.- -(i) These rules may be culled 

The Central Health Transport Organisation (Works Manager) Recruitment Rules, 1972 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application. These ruler shall apply to the post specified in Column I of the Schedule annexed to these rules . 


a 


Number of Pogt Classification and Scalo of Pay. — The min r of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule , 


Method of Recruitment, Ago limit, Qualification, etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the age limit spccificd for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste , 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders 188ned from time to time by the Central Government. 
a . Disqualifications. — No person (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for app 

ointment to the said post , 
Dwvided that the Central Government may , if satisfied that such morriage is permissile urder the perscral law applicable to ruch 
peron and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmptery person ficm the operation of this rule . 

6 Power to relax .. . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 

a to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

Saving Nothing in those rules shall affect reservation and other concessions recuired to be provided for the Scheduled 
Coated the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


reason . 


SCHF ])ULE 


Name of Post 


No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or ron - selection 

Post 


Age limit for direct 

recruits 


1 


N 


en 


Works Manager . 


One 1 


General Central 

Service, Class I , 
Gazetted . 


Rs. 100 - 400 - 30 - 600 - 35 - 670 

EB -35 - 950 . 


Not applicable 


35 years (Relaxable 

for Government, 
Servants .) 


Educational & other qualifications required for direct 

recruits . 


Whether age & educational 
qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in 

the case of Promotees 


Period of probation , 

if any. 


2 years , 


Essential : 
CAS Deoree in Automobile or Mechanical Enginçering from a Not applicable 

recognised University or equivalent. 
(11) About 3 years experience in a Supervisory capacity in an auto 

mobile workshop of repute or a corresponding Government 

Organisation , 
(Oualifications relaxable at the discretion of the Union Public Ser 

vice Commission in case of candidates otherwise well qualified ). 


SEC. 3(1)] 
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10 


II 


12 


13 


If a DPC exists , what is its 

composition 


Method of recruitment whether 

by direct rectt . or by promo 
tion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods 
By direct recruitment 


In case of rcctt, by promotion 
deputalion/ transfer , grailes 
from which promotion / deputa 
tion /transfer to be made 


Circumstances in which U . P. S . C 
18 to be consulted in making 

rectt . 


Not applicable 


Not applicable 


As require 1 under the Union 
Pıblic Service Commission 
( Exemption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958. 


[ No. A. T2018/ 8/ 7I - S. T ,] 


स्वास्थ्य प्रोर परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मई, 1972 
सा०का नि० 743 . --- संविधान के अनुच्छेद 31) ) के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा परिवार 
नियोजन विभाग के अन्तर्गत केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन सगठन , नई दिल्ली, में वर्क्स मेनेजर के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , अर्थात् : -- 

सक्षिप्त विशेष प्रार प्रार - . - - ( 1 ) ये नियम के द्रोप स्वास्थ्य परिवहन मं3 (वर्स मेने नर ) भर्ती नियमावली 1972 
कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपभाजन . - - ये नियम , इनके माथ स नग्न अपूची के स्तम्भ । मे निर्दिष्ट पद पर लाग होंगे । 

3 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाल . --- उक्त पदा को सख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतन मान वही होगे जो उक्त 
अन सूची के स्तम्न 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

भर्ती की विधि प्रायु -सीमा और अर्हताएं . ---उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हताए और अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियो के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रतिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 
5. अनर्हताएं :--- कोई भी व्यक्ति , 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना करती है अथव विवाह की सविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की 

सविदा करता / करती है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने 
वाली स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा ईष्टानुकूल है वहाँ 
यह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में सघ लोक सेवा आयोग से सलाह 
लेकर इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को श्रादेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 


1622 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17 , 1972 /JYAISTHA 27, 1894 


[ P ( 89 


-- 


7. अपवाद : - - इस सम्बन्ध मे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये प्रादेशो के अनुसार अनगचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के लिये जिन प्रारक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर 
इन नियमो मे निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मत्रालय ( परिवार नियोजन विभाग ) के केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन सगठन के वर्क्स मैनेजर के 
पद के लिए भर्ती की नियमावली । 


पदनाम 


पदो की सख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या सेलेक्शन सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पद अथवा गैर लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य अर्हता 
सेलेक्शन पद 


567 


धर्स मैनेजर एक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा क्लास I 
राजपत्रित 


रुपये 400 - 400- 

450 - 30 - 600 
35 - 670 - कु०रो० 
35 - 950 


लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सर- 

कारी कर्मचा 
रियों के लिए 
शिथिलनीय है ) 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त 

विश्व 
विद्यालय से प्राटोमोबा 
इल या मैकेनिक इंजी 
नियरी की डिग्री प्रथया 

समकक्ष । 
( 2 ) किसी प्रख्यात माटो 

मोबाइल वर्कशाप अथवा 
इसी प्रकार के किसी 
सरकारी संगठन में 
सुपरवाइजरी पद पर 
लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
की स्वेच्छा पर अर्हताएं 
शिथिलनीय हैं ) । 


SEC.13(i ] 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका - सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों की अवधि भर्ती द्वारा या या स्थानान्तरण के समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में सीधी भर्ती यदि कोई पदोन्नति के द्वारा । द्वारा भर्ती के मामले क्या गठन है 

लोक सेवा आयोग 
किये जाने वाले व्यक्तियों हो अयवा स्थानान्तरण में वे ग्रेड जिनसे 

से परामर्श लिया 
के लिए निर्धारित आयु 

के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति या प्रति 
और शैक्षिक अर्हताएं 

तरीकों द्वारा भरे नियुक्ति या स्थाना 
लागू होगी 

जाने वाले पदों की । न्तरण किया जाना 
प्रतिशतता 


जाता है 


___ 10 


11 


12 


____ 13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघीय लोक सेवा 

आयोग (परामर्श 
से छूट ) अधि 
नियम के अन्तर्गत 
यथापेक्षित 


[ सं० ए० 12018/ 8/ 71- एम० ठी० ] 


G . S . R . 741. - In exercise of the powers conferre 1 by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Committcc- cum - Lubour Officer in the Central Health Transport 
Organisation , New Delhi under the Department of l amily Planning : 

1 . Short title and commencement : ( 1) These rules miy ho called the Central Health Transport Organisation (Committee 

cum Labour Officer ) Recruitment Rules , 1972 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application. These rules shall apply to the post specificd in column I of the Schedule anncxed to these rules. 

3 . Number , classification and scale of pay.-- The number of posts, its classification and the scale of pay attached thero 
to shall bo specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of cecraltment, age limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be specified in columns 5 to 13 of the said Schedule, 

5 . Disquallfication . No person , (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointincnt to the said post, 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax , - Where the Central Goveriuncnt is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, may , by 


these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall effect rescryations and other concessions required to be provided for Scheduled 


from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or non- Selec 

tion Post 


Age limit for 
direct recruits 


- 


Not applicable 


Not Applicable 


Committee - cum 
Labour Officer 


General Central 
Service Class I , 
Gazetted 
Ministerial . 


Rs. 400 -400 -450- 30 - 
600 -35 - 679 - EB- 35 
950 . 
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Period of probation , if any 


Educational & other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 

the case of Promotecs 


Method of rectt. whether by 
direct rectt . or by promotion 
or by deputation / transfer & 
percentge of the vacancies to 

bc Alled by various methods 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


In case of rectt . by promotion/ deputation/transfer, grades 

from which promotion /deputation / transfer to be made 


If a DPC exists , what is its 

composition 


Circumstances in which U . P . S . C . 
is to be consulted in making 

recruitment 


II 


12 


13 


As required under the Union Public 

Seryice Commission Exemption 
from Consultation) Regulations 
1958. 


Transfer on deputation : 
Suitable Officers of the Central Labour Pool or Officers holding Not Applicable 

analogous posts under the Central Government possessing a 
degree in Law and having knowledge and experience of labour 
management of Industrial relations failing which labour 

Enforcement Officers ( Rs. 350 - 25 - 575) or Central Government 
Officers holding cquivalent rank , with 5 years service in the 
grade and posscasing the qualification and experience mca 

tioned above. 
( Period of deputation - ordinarily not exceeding 3 years ). 


[ No . A-12918/ 9/ 7I - ST .] 
R . P . MARWAHA , Under Secy . 


HTORTOनि० 744 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन 
विभाग के अन्तर्गत केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन में ममिति एष श्रम अधिकारी के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन ( समिति एवं श्रम अधिकारी ) भर्ती नियमावली 
1972 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन . — ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होंग । 

3. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में निर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की विधि , प्रायु सीना और अन्य अर्हताएं . -- उक्त पद पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, अर्हताए और अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. अनहता. - कोई भी व्यक्ति , 
(क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है प्रथया विवाह की संविदा करता / करती है जिमका की पति या जिनकी पत्नी 

जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति ।एक पत्नी के जीवित रहते हुए कि सी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा 

करता/ करती है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा ईटानफल है वहां यह कारणों को 
लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन नियमों के किसी भी 
उपबन्धको प्रादेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 


है 


SEC. (i)] 
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7. अपबा - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन -जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में निहित किमी 
बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पदनाम, 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 
अथवा गैर सेले प्राय प्रोक्षित शैक्षिक 
क्शन पद 

तथा अन्य प्रहंताएं 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


समिति एवं श्रम 
अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय २० 400 - 400 -- लागू नहीं होता 
सेवा क्लास 1 450 - 30 -~ 600 - ~ 35 

राजपत्रिम 670 -कुरो० - 35 - - 
अनुसचिवीय 


950 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की भर्ती का तरीका पदोन्नति या प्रतिनियुक्त या स्थानान्तरण यदि विभागीय परिस्थितिया जिनमें 
रखें जानवाले अवधि यदि सीधी भर्ती द्वारा कवाग भर्ती के मामले में व ग्रेड पदोन्नति समिति भर्ती के लिए 
उम्मीदवारों के कोई हो या पदोन्नति के जिनमे पदोन्नति या प्रतिनिय क्ति या है तो उसका क्या संघीय लोक मेवा 
मामले में सीधी पारा अथवा , स्थानान्तरण किया जा है 

गठन है आयोग से परामर्श 
भर्ती किए जाने स्थानान्तरण के 

लिपा जाता है 
वाले व्यक्तियों 

बाग तथा विभिन्न 
के लिएनिर्धारित 

तरीकों द्वारा भरे 
प्रायु और मैक्षिक 

जाने वाले पदों 
महताए लागू होंगी 

की प्रतिशतता 


10 


__ 11 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


संघीय लोक सेवा 
आयोग (परामर्श 
से छुट ) अधि 
नियम 1958 के 
अन्तर्गत यथा 
पेक्षित । 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर श्रम पूल के उपयुक्त अधिकारी या 

केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समान 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी जो 
कानून में डिग्री धारक हों और श्रम 
प्रबन्ध / अथवा जिन्हें प्रोद्योगिक 
सम्बन्धों का अनुभव हो । इसे पूरा 
करने पर श्रम प्रवर्तन अधिकारी 
( रु० 350 - 25 -- 575) , अथवा 
समान पदों पर कार्य कर रहे केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारी जिन्होंने उक्त 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
हो और जिनके पास उपर्युक्त अर्हता 

और अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ सं० ए० 12018/ 9/ 71- एस० टी० ] 

आर० पी० मरवाहा, अवर सचिव । 


(Class III ) posts of Technical Assistant and Steno 
grapher ( Junior ) Recruitment ( Amendment) Rules 
1972. 


(Department of Health ) 

New Delhi , the 22nd May 1972 
G . S . R . 745 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Central Food Laboratory, Calcutta ( Class III ) posts 
of Technical Assistant and Stenographer ( Junior ) , 
Recruitment Rules , 1971 , namely : - - 
& 1. Short title and commencement.- - ( 1 ) Thec rules 
may be called the Central Food Laboratory , Calcutta 


( 2 ) They shall come into force from the 4th Dece 
mber , 1971 . 


2 . In the Central Food Laboratory , Calcutia (C !ass 
III) posts of Technical Assistant and Stenographer 
( Junior ) Recruitment Rules, 1971, for the Schedule , 
the following Schedule shall be substituted , namely : - - 


Sec. 3 (1) ] 
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THE SCHEDULE 


Name of the Post No. of posts Classification 


Scale of pay 


Whether Selection Age for direct 
post or non - recruitment 
selection post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruitment 


3 


4 


8 


Rs. 210 - 10 -290- 15 
320 -EB - 15 -425 


Sclection Post 


I , Technical Assis - 9 ( Nine) G . C .S . Class III 
tant 

Non -Gazetted - 
Non -Ministerial 


20 — 25 years 


Essential : 
(1) B .Sc. with chemis 

try as one of the sub 
Jects or its equivalent 
qualifications of a re 

cognised university . 
( ii) 3 years experience in 

Food Analysis : 
Desirable - 
Master s degree in Che 
mistry wity Organic 
Chemistry as a special 
Aubject or its equivalent 
of a recognised Uni 
versity of Institution 


- 


Whether age and Period of 

educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotes 


- - - - 
If a D . P . C . exists Circumstances in which 

what is its com - U . P . S . C . is to be 
position 

consulted in making 

recruitment. 


Method of recruit- 
ment whether by dla 
rect recruitment or 
by promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of 
tho vacancies to be 
filled by various 
methods. 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / trans - 
fer, grados from which pro - 
motion /deputation / transfer 
to be made 


ΙΟ 


II 


12 


13 


T21 


14 


2 years 


Age : No 
Qualifications : Yes 


Not applicable 


50 % direct recruit - 
ment and 50 % pro 
motion 


Promotion from amongst Class III DPC 

Laboratory Assistants in the 
grade of Rs. II0 -200 who 
posses the essential qualifi 
cations prescribed in column 
7 and have put in the least 
three years service in the 
grade after appointment 
thcreto on a regular basis . 


I 


2 . Stenographer 

(Junior) 


3 ( Threc ) 


Not applicable 


18 -24 Yeras 


G . C . S . Class- III 
(Non -Gazetted 
(Ministerial) 


Rs. 130 -5 - 162 - 8- 
200 - EB - 8 - 256 
EB - 8 - 280 - 10 - 300 . 


(1) Matriculation or it 

equivalent qualificatio 
( ii) Speed of rag word 

per minute in short 
hand and 40 words pe 
minute in typing. 


- - - 


- 
13 


9 


10 


II 


12 


14 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicapble Not applicable 


By selection through a test in stenography and type- 

writing from amongst Lower Division Clerks of the 
Laboratory who posses the qualifications prescribed 
in column 7 failing which by direct recruitment. 


[No, F . 13 -467 - P . H .] 
K . SATYANARAYANA , Under Secy . 
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PART 11 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 1972 
साका०नि० 745. – संविधान के अनुच्छछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय खाद्य 
प्रयोगशाला, कलकत्ता के तकनीकी सहायक एवं प्राशलिपिक ( कनिष्ठ ) ( तृतीय श्रेणी के भरती नियमावली , 1971 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 

( 1) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--ये नियम केन्द्रीय खाद्य , प्रयोगशाला, कलकत्ता, तकनीकी सहायक एवं प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) 
( तृतीय श्रेणी ) के पदों की भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1972 कहे जायें । 

( 2 ) ये 4 दिसम्बर, 1971 से लागू होंगे । 

केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता के तकनीकी सहायक तथा माशुलिपिक ( कनिष्ठ ) पदों की भरती नियमावली, 1971 की अनुसूची 
के स्थान पर निम्नलिखित अन सूची रखली जाय ; नामत : 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


पद सलेक्शन सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
है अथवा लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य प्रहंतायें 
नान सलेक्शन सीमा 


12 


1. तकनीकी नौ ( 9 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 210 - 10 - 290 - 15 - प्रवरण ( 20 - 25 वर्ष ) अनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यता 
सहायक श्रेणी - 3 अजरापत्रित 320 दरो० 425 ( सलेक्श ) 

प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 
अतनुमाथिवीय 

शास्त्र सहित बी०एस०सी० 

अथवा इसके समकक्ष अर्हता । 
. ( 2 ) खाद्य विश्लेषण में 3 वर्ष 

का अनुभव । " 
वांछनीय : विशिष्टि विषयक के 
रूप में जव रसायन शास्त्र 
सहित रसायन शास्त्र में मास्टर 
डिग्री अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 
से इसके समकक्ष । 


SEt . 3(1) 
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क्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोप्रति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां 
वाले उम्मीदवारों के मामले अवधि यदि भर्ती द्वारा या पदानाति नान्तरण के द्वारा भर्ती के पदोन्नति समिति जिनमें भर्ती के 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने कोई हो । । के द्वारा अथवा स्था - मामले में वह ग्रेडजिसस पदों- है तो उसका क्या लिए संकीय लोक 
वाले व्यक्तियों के लिए नि 

नान्तरण के द्वारा तथा प्रति प्रति -नियुक्ति स्थाना - गठन है । सेवा आयोग से 
र्धारित प्रायु और शैक्षिक विभिन्न तरीकों द्वारा न्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया 
अहंतायें लागू होंगी । भरे जाने वाले पदों की 

जाता है । 
प्रतिशतता । 


11 


12 


13 


उन प्रयोगशाला सहायकों श्रेणी- 3 विभागीय लागू नहीं होता 


( 1 ) मायु : नहीं 

अर्हता : जी हां 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी 
भरती के लिए 50 
प्रतिशत पदोन्नति । 


के ग्रेड में हो तथा जो स्तम्भ 
7 में विहित अर्ह नायें रखते 
हो और इस ग्रेड में निय 
मित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात कम से कम तीन 
वर्ष की सेवा कर चुके हों । 


1 


2 


3 


2.माशुलिपिक तीन ( 3) 
( कनिष्ठ ) 


तदैव 


130 - 5 - 160 - 8 - 
200दरो० 8 
280 - 10 - 300 


लागू नहीं 

होता 


18 - 24 
वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष महंता 
( 2 ) आशुलिपिक में 100 शब्द 
प्रतिमिनिट की गति में 40 शब्द 
प्रतिमिनिट की गति । 


8 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


( 2 ) लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रयोग शाला के निम्न - श्रेणी-लिपिक के जो कर्मचारी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्तम्भ 7में निर्धारित अर्हतायें रखते हों उनका प्राशु 
लिपि तथा टाइपराइटिंग की परीक्षा लेकर चयन 
द्वारा । 


[ सं० प० / 3-4/ 67-जन स्वा० ] 
के० सत्यनारायण , प्रबर सचिव । 
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[Part II 


( Department of IIealth ) 


New Delhi , the 25th May 1972 


G . S . R . 746. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Ministry of Health and Family Planning and 
Works, Housing and Urban Development ( Department 
of Health ) Recruitment Rules, 1969 , published with 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Health and Family Planning and Works, 
Housing and Urban Developinent No , F . 17 - 30 /68 - PHE , 
dated the 4th August , 1969. namely : -- 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मई, 1972 
जी० एस० अर० 746. - संविधान के 309 अनुच्छेद के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन और निर्माण , आवास तथा नगर 
विकास मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की भर्ती नियमावली , 1969 
में , जो स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन और निर्माण , आवास तथा 
नगर विकास मंत्रालय , भारत सरकार की अधिसूचना संख्या एफ 
17 - 36/ 68 -पी० एच० ई० दिनांक 4 अगस्त , 1969 के साथ 
प्रकाशित हुई थी । संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं नामतः : 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन 
और निर्माण, प्रावास तथा नगर विकास मंत्रालय (स्वास्थ्य विभाग ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहा जाए । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Health and Family Planning and Works, Housing and 
Urban Development (Department of Health ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Uffcial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of IIcalth and 
Family Planning and Works , Housing and Urban 
Development (Lepariment of Health ) Recruitment 
Rules, 1969, 
( a ) in column 1, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Adviger (Public Health and Environmental 

Engineering ) " 
(b ) in column 0 , for the intry , Ille following entry 

shall be substituted , namely : 
" 50 years " 
( c ) in column 10 , for the entry . the following 

entry shall be substituted. namely : 
" By transfer on dcpulation (including short - terin 

contract ) or promotion laiting which by 
direct recruitment, the selection being nade 

in consultation with the Commission " . 
( d ) in column 11 , for the entry, the following 

entry shall be substituted, namely : -- 
" Transfer on deputation (including short -term 

contract) or promotion ; 
Suitable officers holding analogous posts 

under the Central Government or State 
Governments and autonomous and Semi 
Goverlitinent UIdalisa LIUITS ; Joint Adviser 
( Public Health Engineering ) in the 
Central Public Heaith Engineering 
Organisation with 3 years service in the 
grade rendered aller appointment thereto 
on a regular basis will also be conşi 
dered . I the departmental ollicer 
mentioned above, is selected for appoint 
ment to the post, it will be treated as 

having been Alled by promotion . 
(Period of deputation or contract ordinarily 

not exceeding 5 years ) " . 
( e ) in column 13. for the entry , the following 

entry shall be substituted. namely : - - 
" As required under the Union Public Service 

Commission ( Exemp. ion from Consultation ) 
Regulations, 1958 , read with the provision 
under column 10 ". 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 
से लागू होंगे । 

2. स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन और निर्माण , प्रावास 
तथा नगर विकास मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) भर्ती नियमावली , 
1969 की अनुसूची में - - 
( क ) कालम 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रख ली जाए , पार्थात 
" सलाहकार ( जन स्वास्थ्य एवं पर्यावरण इंजी 

नियरी ) " 
( ख ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रख ली जाए, अर्थात् “ 50 वर्ष " 
( ग ) निम्नलिखित प्रविष्टि को कालम को 10 की 

प्रविष्टि के स्थान पर रखा जाए , अर्थात् : ---- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधि अनुबन्ध सहित ) अथवा पदोन्नति अथवा 

पदोन्नति द्वारा । ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । आयोग के परामर्श से चयन किया जा 


( घ ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रख दिया जाए - - 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण ( अल्पावधि अनुबंध 

सहित ) अथवा पदोन्नति 


केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों पीर स्वायन और 
अर्ध सरकारी संगठनों के अधीन समकक्ष पदों पर कार्य करने वाले 
उपयुक्त अधिकारी गण ; केन्द्रीय जन स्वास्थ्य इंजीनियरी 
संगठन में संयुक्त सलाहकार ( जन स्वास्थ्य इंजीनियरी ) जिन्होंने 


[ No . A. 12018 / 8 / 71 - Estt. ( P ). ] 


P . N . SADHOO , Under Secy. 


SIC , 3 (i) ] 
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अपनी नियुक्ति के बाद इस ग्रेड में नियमित आधार पर 3 वर्षों तक 

( To ) ACTH 13 false FYTT fitafafer 
कार्य किया हो , को भी इस पद पर नियुक्त करने के लिए विचार 

प्रविष्टि रख ली जाए, अर्थात् । 
किया जायेगा । यदि उपर्युक्त विभागीय अधिकारी इस पद के 

" I T uut faftunt; 1958 g 
लिप चुन लिया गया तो इसे पदोन्नति द्वारा भरा गया मान लिया 

यथापेक्षित, कालम 10 के अधीन पास 
TOTUTTI 

(orthet e pa ) 
( प्रतिनियुक्ति अथवा अनुबन्ध की अवधि साधारणतयः 

[* * T. 12018/8/ 71 -791971 (fa)] 
5 at it oft mat ) 

प्रेम नाथ साधु , अवर सचिव । 
(Deptt. of Family Planning ) 
New Delhi, the 20th May 1972 


G . S . R . 747 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Ptcsident hcreby mokes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Audience Analysis Officer in the Department of Fømily Planning, 
namely I 

1. Short titlo a 129 a 1910381t : - ( I) Tlıc9e cules may be called the Departınent of Family Planning (Audience Analysis 
Oficer) Recruitment Rules , 1972 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omclal Gazette , 
2. Application : — These rules shall apply to the post specified in column I of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Nurnbe , classification and scale of pay - The number of posts its classification and the scale of pay attached thereto 
shall bo as speciei in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
ar 4 . Matholol recruiting.it , are limit , qualllications ato - Tho method of recruitment , ago Ilmit, qualifications and other 
inatters connected therawith shall sc 28 specified in columns 3 to 13 of the Schedulc aforesaid : 

Provided that the upper age limit, specified for direct recruitmentmay be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes , displaced persons and other special categorles of persons in accordanco with tho general orders issued 
from time to time by the Central Government. 

5. Disqualification - No person ; 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spousa living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post 1 
Provided that the Cantral Government may, il satisfied that such marriage is permisolble under the personal law Applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing. exempt any person from the operation 
of this rule. 

6 . Power to relax - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , dy order 
and for rezons to be recorded in writing and in congultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of those rules with respect to any class or category of persons. 

7. Savinti Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for Scheduled Castell 
and Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders 198ued by the Central Government from timnc 
to time in this regard 

THE SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Age for direct 
recruit 


Whether 

Selection 
Post of 
Non 
Selection 
Post. 


Educational and other quall 

fications required for direct 
recruite . 


2 


3 


7 


Audience Analysis 

Oificer, 


One 


General Central Rs. 404- 25 - 
Service Class II 500 - 304590 - 
Gazetted Non - EB - 30800 – 
Ministerial, EB - 30 - 830 - 


Not aps 
plicablo 


35 yeart (Re- 
laxable for 
Government 
servants ) 


Essential 
(1) Degree of a recognised 
University of equivalent, 


900. 


(11) About three years , experi 
cnce in a rorponsible capacity in 
a publicity or public relations 
organisadon of recruito . ( Quali 
fications relaxable at Commia 
slon s discretion in case of can 
didates otherwise well qualified ). 
Desirable 
Knowledge of public reaction 
studies and editorial work , 


FojE 


THE GAZETTE OF INDIA ; JUNE 17 , 1972 / JYAISTHA 27, 1894 


IP( 89 TE . 


Hinathprakaandindu- ... Beriod of Pro - .. Method of recruitment In.case of recruitment If a Departmen - Circumstances in 

cational qualification s bation if any " w whether by direct rec - By Promo to ! Promoylon which Union Publio 
prescribed foni digert 

ruitment or by Promo- 

r ionlodeputation/ . , Committee crists , Service Commission 
recruits will apply in 

tions or by Deputation transfer, grades from what is it is to be consulted 
the case of Promotee 

transfer to percentage of which promotion/ its composition in making recruit 
the vacancies to be filled deputation /transfer 

ment, 
by variousmethods. to be made. 


10 


II 


12 


onm- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Bayiveerroruitment 


Not applicable 


13 

---- - -- -- - 
As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Excmption from 

Consultation ) 
Rentilations," 1998 . 


[ No. a/ I( 2)569- 69- Estt.I.] 
R. P . MARWAHA, Under Secy . 


( परिवार नियोजन विभाग ) 

मई । दिल्ली , 20 मई, 1972 
THEHAT संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हएं । साष्टपति DEAT 
परिवारनियोजन विभाग में श्रोता विश्लेषण अधिकारी के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली -बनाते 
हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम परिवारनियोजन विभाग ( श्रीता विश्लेषण अधिकारी ) भर्ती नियमावली 1972 
कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे 
12. उपयोजन :--- नियम इन नियमी के साथ संलग्न अनुसूची के सम्म 4 में निविष्ट पद पर लागू होंगे 

ययों की संख्या , सीकरण तथा वेतनमान :- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्प 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 
- भला की विधि , प्रायु सीमा और महंताएं : - उक्त पद पर भर्ती की विधि , भायु सीमा, महताएं और अन्य बातें वहीं होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 19 में निर्दिष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य शक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 
- -5. अनर्हता--- - कोई भी व्यक्ति , 
( क) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती हैं अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति था जिसकी पतनी 

जीवित हो , अथवा ... . 

वं ) जो व्यक्ति एक पतिाएक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता करती हैं, उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

अरस्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

शियित करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा ईष्टानुकूल है वहां वह कारणों 
को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन नियमों 
के किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथल कर सकती है । 


IITH 


- 


ITHI 


40 


जाफर 
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-- 7. अपवाद : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष धर्मों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में 
निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची : 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतन - मान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के 
अथवा गैर सैल- लिए प्रायु 

क्शन पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिता 
शैक्षिक तथा अन्य माईताएं: 


5. . . . 


. . 


. . 7 


श्रोता विश्लेषण 
अधिकारी . . 


एक 
. 


TE 


केन्द्रीय 


सामान्य रु० 400 - 25 - 500 - लागु नहीं होता . . 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : -- -- -- 
- 30 - 590 -40रो०]] 

कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्ता , 
सेवा क्लास 30 - 800 - ६०रो० -- 

लिए शिथिलनीय ! विश्वविद्यालय से जिग्री 
राजपत्रित 2 30 - 830 - 35 - 900 

अथवा समकक्ष । 
अनुसचिवीय 

( 2 ) किसी प्रख्यात प्रचार 

अथवा जन सम्पर्क संग- - 
टन में किमी दायित्व 
पूर्ण पद पर लगभग तीन 
वर्ष का अनुभव ।( सुयोग्य 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामले में सष लोक 
सेवा आयोग की स्वेच्छा . 
परता शिपिलनीय 


L 


वांछतरेका :- जन सम्पर्क 
प्रयायत तथा सम्पादकीय 
कार्यका साना 


- 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि 
जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो 
के मामले में सीधी 
भर्ती किए जाने वाले 
भ्यक्तियों के किए निर्धा 
रित आयु और शैक्षिक 
अहंताएं लागू होगी । 


भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति या प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 

भर्ती द्वारा या पदोन्नति नियुक्त या स्था - पदोन्नति समिति भर्ती के लिए संघीय 
के द्वारा प्रथवा स्था - मान्तरण के द्वारा है तो उसका क्या लोक सेवा प्रायोग से 
नान्तरण के द्वारा तथा भर्ती के मामले में गठन है । परामर्श लिया जाता है । 
विभिन्न तरीको धारा के ग्रेड जिनसे 
भरे जाने वाले पदों की पदोघति या प्रति 
प्रतिशतता । नियुक्ति या स्था 

नान्तरण किया 

जाना है । 
10 11 12 

13 


[ लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघीय लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम 1958 
के अन्तर्गत यथा 
पेक्षित । 


[ संख्या 2/ 1( 2 )/ 89 -स्थापना -1] 
भार० पी० मरवाहा , अवर सचिव । 


67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर ते 8ए , केन्द्रीय सरकार, 
एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार नियम , 1970 में 
और पाये सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाती है , अर्थात : - - 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

New Delhi, the 6th June 1972 
G. S . R . 148. - In exercise of the powers conferred 
by section 67 of the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Act. 1989 ( 54 of 1969 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following rules further to 
amend the Monopolies and Restrictive Trade Prac 
tices Rules, 1970, namely: -- 

1. These rules may be called the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices (Second Amendment) 
Rules , 1972. 

2 . In rule 9 of the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Rules , 1970 , 
( i ) for the words "six spare copies thereof ". the 

words " 61x copies thereof" shall be gubati 

tuted ; 
(11 ) the following proviso shall be inserted , name 


___ 1. एक नियमों का नाम एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

2 एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार नियम , 
____ 1970 के नियम 3 में : --- 


" उसकी छ० अतिरिक्त प्रतिलिपियो शब्दों 
के स्थान पर " उसकी छ० प्रतिलिपियां " शब्द 
प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 


ly : 


( 1 ) निम्नलिखित परन्तुक प्रतःस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् :- - 


" Provided that in respect of applications made 

under sections 25 and 28 of the Act , it 
shall be sufficient if such applications are 
accompanied by one copy and four 
copies thereof respectively ." 

[ No. F. 1/ 3/71- M. II .] 
___ A. K . GHOSH, Under Secy . 
कम्पनी कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 6 जून , 1972 
सा० का० नि० 748. - एकाधिकार तथा अवरोधक व्या 
पारिक व्यवहार मधिनियम, 1989 ( 1969 का 54 ) की धारा 


" परन्तु अधिनियम की धारा 25 और 26 के अधीन किए 
गए आवेदनों के बारे में यह पर्याप्त होगा , यदि ऐसे आवेदनों के साथ 
क्रमश : उसकी एक प्रतिलिपि और चार प्रतिलिपियां हों । " 


[म० फा० 1/ 3/ 71 -एम०II ] 
ए० के० घोष, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure ) 

(Defenco Division ) 
New Delhi , the 29th March 1972 
G . S . R . 749. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 809 of the Constitution and 
of all other powers enabling him in this behalf, the 
President hereby makes the following regulations 
further to amend the Civil Service Regulations , 
namely : 

( 1 ) These Regulations may be called the Civil 
Service (thirteenth Amendment) Regulations, 1972 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 1st January, 1989 . 

2 . For Article 23 - Cof the Civil Service Regulations, 
the following Article shall be substituted , namely : 
" 23- C - Duty Allowance is an allowance given to 

an officer, in addition to pay or salary , in 
consideration of the specially arduous nature 
of his duties or of increased work or l espon 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, "मैसूर- सरकार 
बचत बैंक नियम, 1987 में संशोधन करने के लिए एतवद्वारा । 
निम्नलिखित निगम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मैसूर सरकार बचत बैंक 

( संशोधन ) नियम 1972 होगा । 
( 2) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 

2. मैसूर सरकार बचत बैंक नियम , 1967 के नियम 4 
में , उप -नियम ( 1 ) में , निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 

" परन्तु निक्षेप: 
(i ) ऐसे अधिकारी द्वारा खोले गए खाते की बाबत , 

हैसियत में कार्य करने वाले किसी सरकारी अधिकारी 

धारा । 
(ii ) मुजराई शैक्षिक संस्था , या उसी प्रकार की संस्था 

के प्रशासन के लिए खोले गए किसी खाते की बाबत 

किसी स्थानीय निकाय द्वारा ; 
पेश किए गए विनियमपत्र या पैक के जरीए अन्तरण 
समायोजन द्वारा भी किए जा सकेंगे । " 

[सं० फा० 7( 10) -एन०एस० 71] 
ए० थी० श्रीनिवासन, अवर सचिव । 


do not properly belong to his office and for 
which there is no sanctioned appointment.” 

[ No. 1338-AG/PA. ] 
___ K . S. ANANTCHARI , 
Asstt. Financial Adviser ( AG ) . 


( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 27th May 1972 
G . S . R . 150. -- In exercise of the powers conterred by 
Section 15 of the Government Bayings Banks Act , 1873 
( 5 of 1873) , and all other powers hereunto enabling , the 
Central Government hereby makes the following rules 
to amend the Mysore Government Sayings Banks Rules, 
1967 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Mysore Govern 
ment Savings Banks (Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force at once. 
2 . In rule 4 of the Mysore Government Savings 
Banks Rules , 1967, to sub-rule ( 1 ) , the following pro 
viso shall be added , namely :- . 
" Provided that deposits may be made also by trans 

fer adjustment through bills or cheques pre 

sented 
(1 ) by an officer of Government acting as such, 

in respect of an account opened by such off 

cer ; 
( 11) by a local body , in respect of an account 

opened for the administration of Muzrai, edu 
cational Institution, or the like. " 

[ No. F. 7 ( 10 ) - NS / 71.] 
A. V . SRINIVASAN Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मई, 1972 
सा० का . नि . 750 . - - सरकारी बचत बैंक अधिनियम , 
1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
और इस संम्बन्ध में उसको समर्थ बनाने वाली सभी अन्य 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 17th June 1972 
G . S . R . 751.- In exercise of the powers conferred 
by sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 
1944, the Central Government hereby exempts " Parts 
of footwear ". falling under Item No . 36( 2 ) of the First 
Schedule to the Central Excises and Salt Act , 1944 
in the manufacture of which only the process of vul 
canigation is carried on with the aid of power other 
than mechanical power , from the whole of the duty 
of excise leviable thereon , 

[ No. 150 / 72. ] 


of exchaechanicarried on with only the Salt Ad 


J. P . KAUSHIK , Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का नि० 751 . - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप- नियम ( 1) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची की मद स० 36 ( 2 ) के 
अन्तर्गत पाने वाले , षतों के संघटकों को जिनके विनिर्माण में केवल 
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( Department of Revenue and Insurance ) 


PATWA IKOIS 


वल्कसीकरण प्रक्रिया यात्रिय . पाक्ति से भिन शक्ति की सहायक 
से की प्रारती है, उन पर उपाहणीम समस्त उत्साह शुल्क ताहामा 
एट देती है । 

[ 3 _ 150/ 72 ] 
ज०पी० कौशिक , अवर सचिव 


New Delh , the - 17th June 1972 . 


G .E .R " 763, n exercløe of the powers conferred 
by, Muharule ( 1yde Hues of the Central Excise Rules, 
1944, the Clevitral Government hereby makes the 107 
loying amendments in the notification of the Gov . , 
eriment of Lifand in the Matstry e Finance (Depant 
ment of Revenue and insurance Ndit 171/ 70 -Central 
ERefses, arted the Noverbeti heros mermelr : 


IM 


(Department of Revenue and Insurance ) 


In the Table annexed to the said notification , in 
S. No.. . Tor the words Phāsties Laminated sheetsoc 
curnamainpaolympts the words Poly vinyl ghloride 
flekiske or Mela sarents and plasticate sheets • whether 
Animated and whiall Ho bubstituted ! 


CENTRAL EXCISES 
New Delhi . the 17th June 1972 
G . S . R . 752. - - In exercise of the powers conferred 
by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 
1944 , the , Central Government hereby makes the fol 
lowing amendment in the hottidios of the Govern 
mantrof India in the Ministry of Finance ( Department 
of Revenue and Insurance ) No" 188/ 88- Central Ex 
cises , dated the 2nd NAVI 2006 amely : 

In the said notification , for the words " which are 
saft glazedetthex brown or deply town bacalaur" , 
the words " which are only salt glazed " shall be substi 
tuted. 


[ No. 154/ 72.] 


K. VISWANATHAN, Under Secy . 


[ No. 153 / 72.] 


S. IN . -GHOSHAL , Under Secy . 


राजस्व और बीमा विभाग ) 
माईविश्ली 17 अम 1972 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका HिOT753. - केन्द्रीय उपाद शुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उप-नियम ( 1) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केंद्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालयः 
( राजस्व और बोमा विभाग की अधिसूचना संख्या 171170 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, तारीख 21 " नवम्बर , 1970 में एतद्द्वारा 
निम्नलिखित सशोधन करती है. अर्थात् : p , , 


vibit 


. 


1 . 13 


MIT it 


M 


A 


HAis jarTE 


( राजस्व और बीया विभाग ) 
मईदिलोन107 

केन्द्रीय उत्पाद शल्क 
साकानि 732. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्कासियम - 944 
के मियाहके लष-लिथम (1) कामा प्रस्ता माविमों का प्रयोग 
करते हुए, मेन्द्रीय सरकार भारत सरकार को वित्त महालय . 

राजस्वीर बीमा विभाग की अधिसूचना माख्या Re/ se 
केन्द्रीय उपाद शुल्क, तारीख 2 नवम्बर 14068 में एसञ्चारा 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् - 
um 15 m uIHDUAX 

उक्त अधिसूचना मेंxnf rik NIT 

"जो लवण काचित , या रग ,में भूरे मा गहरे भूरे हो ” शवो 
के स्थान पर, " जो केवल लवण काचित हो " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएगे । 

सख्या safza ] 
पस० के १ घोषाल , अवर सचिव , । 


४. उक्स - अधिसूचना से लापाबब सारणी में , क्रम सं0 9 मे , 
स्तमा 3 में पायेगालोमास्टिक स्तरित फादरे शबदों के स्थान 
पर पोली बिनाल क्लोराइड लचीली या बलोच पादरें , और 
प्लास्टिक की चार चाहे वे स्तरित हो या नहीं शबदों प्रसि 
स्थापित किए जाएगे । 
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सं० 154 /172 )] 
के विश्वानाथन, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 8th June 1972 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली, 8 जून 1972 
सा० का० मि . 784 . - - - -- --- भारत सरकार 
के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० का नि० 9, सारीख 29 नवम्बर , 
1971 में , जो भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i) तारीख 1 जनवरी , 1972, मैं पृष्ठ 30 - 31 पर प्रकाशित 


G .S . R . 784 .– In the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour and Rehabill 
tation (Department of Labour and Employment) No. 
G . S . R . 9, dated the 29th November, 1971, published at 
pages 27 to 29 of the Gazette of India , Part II, Section 
3. Sub- Section (1 ) dated the 1st January . 1972 : -- 

(1) at page 27, in sub -rule (1 ) of rule 1, for " 1071" 
___ read " 1972 "; 
( ii ) at page 29 , in column 11 

( a) omit "T " ; 
(b ) for " exceeding years" , read " exceeding 3 

years ". 


(i ) पृष्ठ 30 पर नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में 

" 1971 " के स्थान पर “ 1972 " प्रतिस्थापति 
किया जाएगा । 
( i) पृष्ठ 31 पर, स्तम्भ 11 में अंक "I" और 
" II " को लुप्त कर दें । 

[ सं० 18( 17)/ 69-सी० एल० म० ] 

पार० कुंजीपापरम , प्रवर सचिन । 


[ No. 16 ( 17 ) / 89- CLT . ] 
R . KUNJITHAPADAM , Under Secy . 
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